
2019年永州市计生协会部门预算编制说明

一、主要工作职责

根据“关于市计划生育协会列入群众团体序列管理等有关事项的批复”（永编办发【2014】82号）批复，本单位主要工作职责是：

1、贯彻执行党和国家、省有关计划生育的法律、法规和政策，充分发挥会员的示范带头作用，推动计划生育工作；
    2、组织开展群众性计划生育宣传活动，倡导科学文明进步的婚育新风，引导群众自觉实行计划生育。普及生殖健康、避孕节育、优生优育等知识，推广健康文明的生活方式，推进和谐新农村建设；
    3、开展计划生育“三结合”项目和生育关怀行动，动员组织计生协会员和志愿者，为育龄群众提供生育、生活、生产服务和优生、优育、优教服务，争取社会力量支持，促进人口福利和社会保障事业发展，帮助群众尤其是农村计划生育家庭解决实际困难，推进计划生育幸福家庭建设；
    4、指导全市计划生育基层群众自治，推行计划生育民主管理和民主监督，实现群众对计划生育的自我教育、自我服务、自我管理、自我发展。反映会员和育龄群众诉求，维护会员和群众的合法权益；负责在流动人口聚居地建立流动人口计划生育协会组织，充分发挥计划生育协会在流动人口服务管理中的积极作用；
    5、开展与计划生育有关的其他活动；

6、承办市委、市政府，省计划生育协会和市卫生计生委党组交办的其他工作。
二、2019年主要工作任务

2019年主要工作任务及目标是：1、加强基层基础建设；2、开展群众性计划生育宣传性活动；3、开展生育关怀行动、4、推进计划生育基层群众自治；5、开展与计划生育有关的其他活动。
三、基本情况

1、科室机构设办公室、业务指导科；现有编制人员6名，其中事业编制6人。实有人数6人，其中在职人数6人。在职人数和2017年相同。

2、2018年预算安排收入115.56万元(含省补助经费5万元)，其中:工资福利支出64.45万元，一般商品和服务支出44.63万元，对个人和家庭补助6.48万元，支出115.56万元，收支平衡。
四、2019年部门预算收支平衡情况

（一）2019年部门收入预算总体情况

2019年部门组织收入106.1万元，其中工资福利支出60.05万元，一般商品服务支出11.05万元，市计生协会工作经费35万元；部门可支配收入106.1万元。

（二）支出预算安排情况

1、2018年基本支出预算安排情况：

(1)、工资福利支出60.05万元（基本工资22万元、女同志卫生费等0.04万元、统一津补贴14.39万元、年终奖励3.04、其他工资福利支出3.04万元，绩效奖金13.2万元、预留其他工资4.34万元）。
    (2)、一般商品和服务支出11.05万元（办公费5.52万元、其他交通费4.8万元、工会经费0.73万元）。

（3）、市计生协会工作经费35万元，（水费0.5万元，电费3万元，差旅费6万元，租赁费2万元、会议费2.5万元，培训费10万元，劳务费1万元，其他商品和服务支出10万元。）

2、2018年部门预算收入106.1万元，支出106.1万元，收支平衡。

五、本部门需特别说明的其他情况。

2019年“三公”经费预算4万元，其中：因公出国(境)费0万元、公务接待费4万元、公务用车购置及运行维护费0万元。

2018年度政府采购支出预算11.8万元，主要包括：4鼓粉盒12个0.6万元，其他印刷服务5次5万元，复印纸30件0.7万元、一般会议服务4次2.5万元，办公桌椅2套1万元，租车40次2万元。

办公地址：永州市冷水滩区永州大道市卫计委办公楼

联 系 人：唐浩
联系电话：0746-8366521

电子邮箱：xhbpub@126.com
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